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運用 2019-2020 年度「生涯規劃津貼」計劃書 
 

目標 策略／工作 項目 對象 監察及評估 成功準則 
生涯規劃津

貼的預算 
負責人 

聘請教師／教

師助理 

 

聘請一名全職教師及一名全職資訊

科技技術員支援本組活動推行，以

調撥核心成員老師的教節，創造空

間，主力策劃、統籌及推廣全校的

生涯規劃活動。 

聘請教師/

資訊科技 

技術員 

 

全校 升學就業輔

導組組員在

會議中的檢

討 

分擔本組老

師的工作使

活動能順利

進行 

 

$598,440 

(薪金連強積

金) 

校長 

鞏固學生對生

涯規劃的概念 

 

為配合學校關注事項「照顧學習多

樣性，提升學與教效能」，本校將

與外間機構合作，並以班級為本，

提供不同主題的生涯規劃工作坊。

透過專業支援，豐富學生的生涯規

劃知識，並從中學會訂立方向及反

思現況。 

 

外購生涯

規劃服務 

中一至

中二級 

問卷調查 

教師觀察 
70%學生滿

意及認同活

動對他們有

幫助 

$31,000 升學就

業輔導

組 

青年生涯

規劃活動

資助計劃 

2019-2020 

中三至

中五級 

問卷調查 

教師觀察 
70%學生滿

意及認同活

動對他們有

幫助 

不適用 

 

(活動津貼由

青年發展委

員會資助) 

升學就

業輔導

組 

提升高中學生

對未來升學及

就業出路的認

知 

 

舉辦學生及家長的升學講座，讓他

們認識多元出路，認清未來升學及

就業的機會，藉此推動學生整理個

人學習狀況，讓他們按個人能力、

興趣及需要，作出知情的選擇。 

外購生涯

規劃服務 

中五至

中六級

及家長 

 

問卷調查 

教師觀察 

 

70%學生及

家長滿意及

認同活動對

他們有幫助 

 

$4,000 升學就

業輔導

組 

透過參觀擴闊

學生對升學及

就業發展的視

野 

組織參觀大專院校資訊日、教育及

職業博覽、台灣高等教育展等，讓

他們更切身了解大專院校課程、校

園生活及不同的就業途徑，並提供

活動前後的解說。 

活動車費 中五至

中六級 

 

問卷調查 

教師觀察 

 

70%學生滿

意及認同活

動對他們有

幫助 

 

$10,000 

 

 

 

升學就

業輔導

組 
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提升中三學生

對選科及前路

的認知 

 

讓學生及家長對了解高中學制、高

中選科策略、高中選科與大學選科

的關係，認識學生特質及澄清常見

的錯誤選科觀念。 

 

青年生涯

規劃活動

資助計劃 

2019-2020 

中三級

及家長 

問卷調查 

教師觀察 

 

70%學生及

家長滿意及

認同活動對

他們有幫助 

 

不適用 

 

(活動津貼由

青年發展委

員會資助) 

升學就

業輔導

組 

舉辦多元化的

職場探索體驗

活動  

 

為配合學校關注事項「照顧學習多

樣性，提升學與教效能」，透過行

業分享講座、實地的職場參觀及工

作體驗，讓學生明白工作世界裏應

有的待人接物和處事態度。 

青年生涯

規劃活動

資助計劃 

2019-2020 

中四至

中五級 

 

問卷調查 

教師觀察 
70%學生滿

意及認同活

動對他們有

幫助 

不適用 

 

(活動津貼由

青年發展委

員會資助) 

升學就

業輔導

組 

加強學生升學

及就業輔導 

 

聚焦地為中三及中六學生設立小組

或個人的升學及擇業輔導，為學生

提供意見及支援，提升他們整理個

人學習現況及計劃未來路向的動

機。期望藉此運作模式能夠加強輔

導的質量，及為學生提供切身的協

助。 

升學及就

業輔導 

 

中三、

中六級 

 

學生表現及 

教師觀察 

輔導工作順

利進行 

 
 

不適用 
 

 

升學就

業輔導

組 

裝備學生的面

試技巧 

教授學生升學和求職的面試技巧， 

強化他們在面試的傳意質量、即時

應對能力及儀表的注意細節。 

 

青年生涯

規劃活動

資助計劃 

2019-2020 

中六級 

 

問卷調查 

教師觀察 
70%學生滿

意及認同活

動對他們有

幫助 

 

不適用 

 

(活動津貼由

青年發展委

員會資助) 

升學就

業輔導

組 

有效針對學生

的需要，培訓

個人抗逆力，

建立正面價值

觀 

與輔導組及學生支援組合作，及早

介入長期缺課的學生和留班生，為

他們作出適切的升學及擇業輔導。 

 

學校關注

事項 

長期缺

課的學

生和留

班生 

學生表現及 

教師觀察 

輔導工作順

利進行 

 

不適用 

 

學生培

育委員

會 

 

加強老師對於

多元出路的認

知 

 

本組按時舉行組別會議，增加組員

們的了解和協作，推動組內的工作

發展，利用工作會議，互相分享生

涯規劃和升學就業輔導資訊及技

教師專業

發展 

本組教

師 

教師意見 

 
老師意見正

面 

 升學就

業輔導

組 
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巧，亦會推薦本組老師接受教育局

及香港輔導教師協會開辦有關升學

就業輔導的講座、工作坊、課程或

大專院校資訊日及升學就業博覽會

等。 

優化升學就業 

輔導組的恆常

行政工作 

 

本組本學年恆常行政工作: 

 申請 JUPAS 戶口、舉辦相關的

講座如申請程序、資料輸入、

課程選擇等及跟進申請 

 協助報讀 IVE、E-APP、台灣和

內地大學的課程及跟進入學申

請 

 準備放榜前後的工作及放榜輔

導 

 進行畢業生出路調查 

 中三、中五至六級家長晚會 

 中四學位安排機制 

 舉辦參觀、事業探索活動 

 申請大專院校學習活動、工作

體驗 

 學生輔導、商討及提供升學或

就業資料 

 提名進步獎項及申請獎學金 

 撰寫升學推薦書信、學歷証明

及機密報告書 

 訂閱出路指南及升學講座門票 

 整理壁報板及圖書館資料櫃 

本組行政

工作 

 

升學就

業輔導

組 

教師意見 本組行政工

作能順利依

期完成 

$1,000 

 

(購買活動物

資、工具、

圖書、香港

輔導教師協

會會員費用) 

升學就

業輔導

組 
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 選購合適升學擇業及生涯規劃

圖書、工具 

 出席升學就業相關講座及活動 

 按時舉行工作會議加強組員協

作及跟進工作進度，以推動組

內的工作發展 

 利用工作會議，互相分享生涯

規劃和升學擇業輔導資訊及技

巧 

 推薦本組老師接受教育局開辦

有關升學及就業輔導的講座、

工作坊等 

 購買活動物資、獎品、生涯規

劃相關圖書(如適用) 

 申請成為香港輔導教師協會會

員 

加強支援生涯

規劃教育及升

學就業輔導服

務 

 

推廣及利用各機構如教育局、學友

社、香港輔導教師協會、青協等所

整合的網上資源，全面及綜合地提

供有關生涯規劃教育及升學就業資

訊。 

網上資源 

 

 

 

教師、

學生及

家長 

不適用 不適用 不適用 升學就

業輔導

組 

2019-20生涯規劃津貼的預算  

可用金額：承上結餘＋2019-2020 津貼金額 

$37,114 ＋ $609,900 

 

$647,014 

2019-20預算支出 $644,440 

2019-20預計盈餘 $2,574 


